Na temelju ¢lanka 54.,stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i €lanka 161., stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine®, broj 157/13 i 152/14), Upravno vijec¢e Centra za odgoj i obrazovanje Dubrava
( u daljnjem tekstu: Centar), na sjednici odrzanoj 04. svibnja 2015. g. donijelo je

STATUT
Centra za odgoj i obrazovanje Dubrava

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom utvrduje se:

- status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat,

- prijam Korisnika,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarniji ustroj,

- tijela Centra i djelokrug njihova rada,
- javnost rada,

- op¢i akti,

- poslovna tajna i

- ostala pitanja znac¢ajna za rad Centra.

Izrazi koji se koriste u Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na Zzenski i muski spol.

Clanak 2.

Centar je osnhovan odlukom Sabora Republike Hrvatske br. 804/65 od 15.
srpnja 1966.

Clanak 3.
Osnivacka prava nad Centrom ima Republika Hrvatska.

Prava i duznosti osnivaca obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).



Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST | PECAT USTANOVE

Clanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod
nazivom Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava.

Skracéeni naziv je Centar Dubrava.

Naziv Centra ispisan je na ploc€i koja je istaknuta na zgradi.

Clanak 5.

Sjediste Centra je u Zagrebu, Prilaz Tomislava Spoljara 2.
Clanak 6.

O promijeni naziva i sjediSta Centra odluc¢uje osnivac.
Clanak 7.

Djelatnost Centra je:

a) Za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju pruzanje slijedecih socijalnih
usluga:

Usluga smjestaja

Usluga poludnevnog boravka

Usluga cjelodnevnog boravka

Usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

Usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

Usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji

Usluga pomoé¢i pri ukljuéivanju u programe odgoja i obrazovanja
(integracija)

. Usluga rane intervencije

Usluga organiziranog stanovanja
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b) Za odrasle osobe s invaliditetom pruzanje slijedecih socijalnih usluga:

. usluge poludnevnog boravka

. usluge cjelodnevnog boravka

. usluge individualne psihosocijalne podrske u obitelji

. usluge individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge
. usluge grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

. usluge pomoéi u kuéi.
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Centar pruza usluge iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka djeci i odraslim
osobama koja imaju visestruka ostecenja ukoliko se usluga vezana uz
dodatna ostec¢enja moze osigurati u Centru, kod drugog pruzatelja usluga ili u



zdravstvenoj ustanovi.

Pored navedenih socijalnih usluga Centar obavlja djelatnost
oshovnoskolskog obrazovanja od 5. do 8. razreda, srednjoskolskog obrazovanja i
osposobljavanja u posebnim uvjetima po redovitim, prilagodenim i posebnim
planovima i programima te program za stjecanje kompetencija u aktivhostima
svakodnevnog zivota i rada.

Clanak 8.

Centar moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz suglasnost
Ministarstva.

Clanak 9.

Centar ima pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika s nazivom i
sjedistem Centra, promjera 38 mm, koji se koristi za javne isprave.

Narucivanje, upotreba i zamjena pecata s grboom Republike Hrvatske obavlja
se na nacin propisan zakonom.

Centar ima pecat bez grba Republike Hrvatske okruglog oblika s nazivom i
sjedistem Centra, promjera 28 mm, koji se koristi za svakodnevno poslovanje.

Clanak 10.

Centar ima sStambilj pravokutnog oblika dimenzija 57x15 mm, s nazivom i
sjedistem Centra koji se koristi za svakodnevno poslovanje Centra.

Za zaprimanje poste, Centar ima stambilj pravokutnog oblika dimenzija 70x40
mm, s nhazivom i sjediStem Centra.

Ukoliko Centar ima vise pecata i Stambilja, oni moraju biti oznaceni rednim
brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin njihova
koristenja te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Clanak 11.

Centar ima zastitni znak okruglog oblika s bijelom podlogom na kojoj je u boji
nacrtana jedna osoba u invalidskim kolicima, druga osoba koja gura kolica te tre¢a
osoba s Stakom. U krugu iznad crteza piSe Centar za odgoj i obrazovanje, a ispod
crteza Dubrava.

lll. PRIJAM KORISNIKA
Clanak 12.
Prijam korisnika u Centar, kao i otpust korisnika vrsi se u skladu s
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Zakona o

socijalnoj skrbi na temelju rjeSenja o priznavanju prava na socijalnu uslugu centra
za socijalnu skrb.



Prijam odraslih korisnika moze se vrsiti i na temelju ugovora o pruzanju
socijalnih usluga.

O prijamu i otpustu korisnika odlucuje Komisija za prijem i otpust korisnika
€iji su stalni ¢lanovi: socijalni radnik, edukacijski rehabilitator, pedagog, psiholog,
nastavnik, medicinska sestra, logoped, fizioterapeut i radni terapeut.

Komisija o svom radu vodi zapisnik.

Prijem i otpust korisnika poblize je reguliran Pravilnikom o prijemu i otpustu
korisnika.

IV. PRAVNI POLOZAJ CENTRA

Clanak 13.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar i upisnik ustanova socijalne
skrbi koji vodi Ministarstvo.

Clanak 14.

Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u
skladu i na nacin odreden Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢éim aktima Centra i
pravilima struke.

Clanak 15.
Centar moze u pravhom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred

sudovima, drugim drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima, sukladno zakonu i
ovom Statutu.

Clanak 16.
Imovinu Centra ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava
koja su do 24. kolovoza 1993. kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama,
bile drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja i koristenja imao Centar.

Clanak 17.

Za obveze u pravhom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Centra solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 18.
Centar ne moze bez suglasnosti Ministarstva, opteretiti ili otuditi nekretnine i
drugu imovinu ¢ija je pojedinaéna vrijednost ve¢a od 70.000,00 kuna.
Clanak 19.

Centar ima jedinstveni ziro-racun preko kojeg obavlja promet novcéanih
sredstava.



V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 20.

Centar predstavlja i zastupa ravnatel,.

Clanak 21.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti
upisane u sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 22.

Ravnatelj Centra ovlasten je u ime i za raéun Centra samostalno sklapati
ugovore u pravhom prometu osim:
- Ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme ¢ija je
pojedinaéna vrijednost veéa od 70.000,00 kuna bez PDV-a, a o ¢emu
odluéuje Upravno vije¢e doma uz suglasnost Ministarstva

Clanak 23.

Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja Ministarstva nastupati kao druga
ugovorna stranka i sa Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje
ime i za racun trec¢ih osoba ili u ime i za ra¢un treéih osoba.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA
Clanak 24.

Centar svoju djelatnost ostvaruje putem sljedec¢ih ustrojbenih jedinica:
Odjel odgoja i psihosocijalne podrske
Odjel obrazovanja

Odjel medicinske rehabilitacije, njege i brige o zdravlju
Odjel pomoéno-tehnickih poslova
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Financijsko-raéunovodstveni i administrativni poslovi obavljaju se pod
neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Odjeli imaju voditelja kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika
odjela.

Unutarnji ustroj Centra poblize je reguliran Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji poslova.



Clanak 25.

Odjel obrazovanja i osposobljavanja provodi obrazovanje i osposobljavanje
u posebnim uvjetima po redovitim, prilagodenim i posebnim planovima i
programima rada za:
a) srednjoskolsko obrazovanje kroz cetiri skupine programa:

- program opc¢e gimnazije, programi na razini tehnicara,

- programi za industrijsko-obrtni¢ka zanimanja,

- programi za u¢enike s vec¢im teSko¢ama
b) program osnovne Skole od 5. do 8. razreda Skolovanja
c) program za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog
zivotairada (od 11. do 21. godine zivota).

Svi nastavni planovi i programi moraju biti odobreni od ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Nastavni rad u Skoli obavljaju nastavnici i ostali struéni suradnici, sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju te odredbama drugih pozitivho pravnih
propisa.

Clanak 26.

Strucna tijela Skole su Razredno vijece i Nastavnicko vijece.

Nastavnicko vije¢e ¢ine svi nastavnici, odgajatelji-edukacijski rehabilitatori i
struéni suradnici te ravnatelj Centra.

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i razrednog vijeca.

Nastavnicko vijece
Clanak 27.

Nastavnicko vije€e ¢ine svi nastavnici, odgajatelji-rehabilitatori, strucni
suradnici te ravnatelj Centra.

Sjednice Nastavnic¢kog vije¢a priprema ravnatelj u suradnji s pedagogom.

Sjednice Nastavnickog vije¢a saziva i vodi ravnatelj Centra.

Sjednice Nastavni¢kog vije¢a odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta u
svakom obrazovnom razdoblju.

Zapisnik na sjednicama vodi tajnik Skole, a potpisuje ga ravnatelj.

Nastavnicko vijece obavlja sljedec¢e poslove:

- Donosi godisniji plan i program rada Nastavni¢kog vijeca,

- Sudjeluje u izradi zaduzenja ¢lanova Nastavnickog vijeca,

- Utvrduje razrednistva i rasporeduje prostore za izvodenje nastave,

- Utvrduje voditeljstva odgojnih skupina i rasporeduje prostore za boravak,

- Prati rad struénih aktiva unutar Centra,

- Prati realizaciju nastavnih i drugih planova i programa,

- Odluéuje o polaganju razrednih, razlikovnih i popravnih ispita te utvrduje

termine i imenuje povjerenstva,
- lzrice pedagoske mjere predvidene Pravilnikom o pedagoskim mjerama,



- Potvrduje uspjeh ucenika na kraju Skolske godine i prihvaca izvjesce
Ispitnog odbora o uspjehu ucenika na zavrsnim ispitima,

- Donosi odluku o promjeni obrazovnog ili drugog programa za pojedinog
ucenika, na prijedlog Struénog tima i zahtjeva roditelja/skrbnika,

- Promice struéno-pedagoski rad Centra.

Razredno vijece

Clanak 28.

Razredno vijeée €ine nastavnici predmetne nastave u razrednom odjelu,

odgajatelj-rehabilitator, drugi struéni radnici te prema potrebi ravnatelj.

Sjednicu svakog razrednog vije¢a vodi razrednik.
Sjednice razrednog vije¢ca odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta

godisnje.

Razredno vijeée obavlja sljedeée poslove:

- Brine o tijeku odgojno-obrazovnog procesa pojedinog razrednog odjela,

- Brine o izvodenju nastave i ostvarenju nastavnog plana i programa,

- Razmatra rezultate rada uéenika, njihov op¢i uspjeh i uspjeh razrednog
odjela,

- Brine o disciplini i ponasanju korisnika-u¢enika te predlaze i izrice
pedagoske mjere predvidene Pravilnikom o pedagoskim mjerama na
prijedlog razrednika,

- Utvrduje potrebu za izradom individualnih i izvedbenih programa rada za
ucenike koji imaju teskoce u savladavanju gradiva, onima kojima su
izrecene pedagoske mjere te za nadarene ucenike.

Clanak 29.

Poslove vezane uz djelatnost srednjoskolskog obrazovanja izvode strucni

radnici sukladno propisima koji ureduju djelatnost srednjoskolskog obrazovanja.

Clanak 30.

Ostvarivanje nastavnog Plana i programa ureduje se Godisnjim planom i

programom Centra i to:

uvjeti i nositelji plana i programa

pocetak i zavrSetak nastave i polugodista

broj nastavnih radnih dana

odmor uéenika

vrijeme polaganja zavrsnih ispita

mjere poticanja i pedagoske mjere i druga pitanja u skladu sa Zakonom i
propisima nadleznih ministarstava za poslove prosvjete i Sporta i socijalne skrbi.
Godisnji plan i program donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja najkasnije
do 30. rujna tekuce Skolske godine.



RAZREDNIK )
Clanak 31.

Svaki razredni odjel ima svog razrednika.

Razrednik je struéni voditelj razreda i Razrednog vijeca.

Razrednika odreduje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.

Razrednik obavlja slijedec¢e poslove:

- skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa, te godisnjeg plana rada

razrednog odjela

prati rad u€enika razrednog odjela i skrbi o njima,

vodi pedagosku dokumentaciju (razredna knjiga, mati¢ha knjiga, e-matica)

te ispisuje izvjeséa o uspjehu i svjedodzbe

- podnosi izvjesée o radu razrednog odjela

- suraduje s roditeljima/skrbnicima (saziva roditeljske sastanke, pojedinac¢ne
razgovore) te ih informira o ocjenama i vladanju uéenika

- priprema i vodi sjednice razrednog vije¢a

- izrice pedagoske mjere iz svog djelokruga i predlaze pedagoske mjere
Razrednom i Nastavni¢kom vijeéu u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju te Pravilnikom o pedagoskim mjerama

- organizira prijeko potrebnu pomo¢ uéenicima

- skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika

- predlaze ocjenu iz vladanja za svakog pojedinog uc¢enika razrednog odjela
kojem je razrednik

- ispunjava i supotpisuje svjedodzbe. svjedodzbe-prevodnice i drugu
razrednu dokumentaciju

- izvjeS€uje ucenike i njihove roditelje odnosno zakonske zastupnike o
postignutim rezultatima

- obavlja druge poslove sukladno Statutu i opéim aktima Centra.

UCENICI i}
Clanak 32.

Redoviti uéenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj
ili drugoj skoli, odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni
program, najkasnije do pocetka drugog polugodista.

Promjena programa moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih
ispita.

Nacin i rokove polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijece.

Clanak 33.

Ucenik koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i ucenik koji je
zavrsio obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama
trzista rada, steci visu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem
ispita.

Ucenik iz stavka 1. ovoga c¢lanka moze u roku od dvije godine od dana
zavrsetka strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.

Ostvarivanje prava iz stavka 1.i 2. ovoga c¢lanka uvjetuje se polaganjem
razlikovnih, odnosno dopunskih ispita.



Clanak 34.

Uspjeh redovitih uéenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave, a ucéenici se
ocjenjuju iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.

Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju se brojéano, a ocjene iz vladanja
opisno.

Broj¢ane ocjene ucenika u pojedinim nastavnhim predmetima su: odli¢an (5),
vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1), a sve su ocjene osim ocjene
nedovoljan (1) prolazne.

Na osnovi prac¢enja i vrjednovanja tijekom nastavne godine zakljuénu ocjenu
iz nastavnog predmeta utvrduje ucitelj, odnosno nastavnik nastavnog predmeta, a
ocjenu iz vladanja razredno vije¢e na prijedlog razrednika.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvise
dva nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i
nadoknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je uéenik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog rada utvrduje nastavnicko vijeée po nastavnim
predmetima i ne moze biti krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavhom predmetu.

U sluéaju da ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode
nastavnik mu zaklju€uje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja na
popravni ispit nastavnik je duzan upoznati ucenika na zadnjem satu dopunskog
rada.

Ako se uceniku ne zakljuc€i prolazna ocjena, uc¢enik se upucéuje na popravni
ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

Popravni ispit polaze se pred ispithim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj,
a ocjena povjerenstva je konacna.

Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje nastavnicko vijece te ih
objavljuje na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Centra.

Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, dobro i lose.

Ocjene ucenika s teSkoc¢ama iskazuje se opisno ili brojéano, ovisho o
programu u koji je ukljucen.

Clanak 35.

Ucéenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine
podnijeti zahtjev nastavnickom vijeéu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo ¢ine tri €lana koje odreduje nastavnicko vijece.

Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je
konacéna.

U slucaju da je povjerenstvo uéeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a u€enik
ima zaklju¢enu ocjenu nedovoljan (1) iz najviSse dvaju nastavnih predmeta, upucuje
ga se na dopunski rad.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva
dana podnijeti zahtjev nastavnickom vije¢u radi preispitivanja ocjene. Odluka o
ocjeni iz vladanja nastavnic¢kog vijec¢a je konac¢na.



Clanak 36.

Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen
iz jednog ili viSe predmeta upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Razloge te nacin i rokove polaganja ispita utvrduje Nastavnicko vijeée
temeljem misljenja i prijedloga Razrednog vije¢a i Struénog tima.

Ucenik koji zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravhom
ili predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je
duzna omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio
ispitu.

Clanak 37.

Popravni, predmetni i razredni ispiti polazu se u pravilu na kraju nastave u
vrijeme koje odreduje Nastavnicko vijece.

Ucenik koji zeli pristupiti polaganju popravnih, predmetnih i razrednih ispita
podnosi pismeni zahtjev za polaganje Nastavni¢kom vijec¢u.

Ispiti se polazu pred komisijom od tri ¢lana koje imenuje Nastavnicko vijece, a
u pravilu su to: predmetni nastavnik, nastavnik srodnog predmeta i razrednik.

Clanak 38.

Ucenik srednje Skole moze najvise dva puta upisati isti razred.

Ucenik pravo iz stavka 1. ovoga c¢lanka tijekom srednjeg obrazovanja moze
koristiti najviSe dva puta, osim uc¢enika koji pohada program za stjecanje nize razine
srednjeg obrazovanja koji to pravo moze koristiti samo jedanput.

Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje strukovno obrazovanje,
uc¢enik moze svaki razred upisati dva puta.

Ucenik moze prestati pohadati izborni predmet nakon pisanog zahtjeva
roditelja ucenika koji se mora dostaviti nastavnickom vijeéu nakon zavrsetka
nastavne godine, a najkasnije do 15. kolovoza tekuce godine za sljede¢u Skolsku
godinu. Ucenik srednje Skole izborni predmet koji je prestao pohadati mora
zamijeniti drugim izbornim predmetom.

Clanak 39.

Ucenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj
Skolskoj aktivnosti ili bi to sudjelovanje sStetilo njegovu zdravlju, moze se
privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja nastavhog predmeta ili sudjelovanja u
odredenim nastavhim sadrzajima, ako ti nastavni sadrzaji nisu iz osnovnih
predmeta struke.

Odluku o oslobadanju ucenika donosi Nastavni¢ko vijeée na prijedlog
lije€nika primarne zdravstvene zastite.



Uéeniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave
odredenog nastavnog predmeta, zavrSna ocjena za taj predmet ne upisuje se u
javnu ispravu vec¢ se upisuje da je osloboden.

Clanak 40.

Srednjoskolsko obrazovanje ucenika u strukovnim programima koji traju od
jedne do tri godine, zavrSava izradom i obranom zavrSnog rada u organizaciji i
provedbi skole.

Uvjete, nacin i postupak polaganja zavrSnog ispita propisuje ministar
nadlezan za poslove obrazovanja.

Srednjoskolsko obrazovanje ucenika u gimnazijskim programima
obrazovanja zavrsava polaganjem drzavne mature.

Drzavhu maturu provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja u suradnji s Skolom Centra.

PEDAGOSKE MJERE
Clanak 41.

Ucenici koji postizu iznimne rezultate mogu biti pohvaljeni odnosno
nagradeni.

Usmenu pohvalu izrie razrednik, pisanu pohvalu daje razredno vijece, a
nagradu dodjeljuje nastavnicko vijece.

Clanak 42.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i
nasilnickog ponasanja u osnovnoj Skoli su opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje
u drugu skolu.

Pedagoske mjere opomene i ukora izricu se za tekuéu skolsku godinu.

Mjera strogog ukora i preseljenje u drugu skolu vrijedi do kraja osnovnog
odgoja i obrazovanja.

PedagoSke mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i
nasilnickog ponasanja u Skoli su opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i
iskljucenje iz srednje Skole.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i
nasilnickog ponasSanja izricu se za tekuc¢u sSkolsku godinu, a izreCena mjera
opomene pred iskljuéenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

Ucenik koji je iskljuéen ima pravo polagati razredni ispit.

Pedagosku mjeru opomene izrice razrednik, ukora razredno vijece a opomene
pred isklju€enje izrice nastavnicko vijece.

O pedagoskoj mijeri iskljucenja iz Skole na temelju obavijesti nastavnickog
vije¢a odlucuje ravnatelj.

Do donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere ravnatelj moze rjeSenjem
privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa, a o ¢emu je duzan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Nakon



donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere, rjeSenje o privremenom udaljenju ¢e
se ukinuti.

Skole su duzne provoditi pedagoske mjere uvazavajucéi ucenikovo
psihofizicko stanje i njegovu dob te utvrditi sve okolnosti koje utjeGu na njegov
razvoj.

Pedagoske mjere opomene, ukora i opomene pred iskljucenje izricu se kao
mjere upozorenja i na njihovo izricanje ucenik ili roditelj moze uputiti prigovor
ravnatelju skole.

O zalbi protiv rjeSenja o pedagoskoj mjeri isklju¢enja iz Skole i rjeSenja o
privremenom udaljavanju ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donosenja
odluke o izricanju pedagoske mjere, odlucuje Ministarstvo nadlezno za poslove
obrazovanja postujuc¢i ucenikovu mentalnu i socijalnu zrelost, opée stanje,
osjetljivost i druge okolnosti koje utje€u na njegov razvoj. Pored odluénih €injenica
utvrduju se sve €injenice uéenikovog razvoja, obiteljskih i drugih okolnosti u kojima
zZivi te sve druge vazne okolnosti.

Uvjete, nacin i postupak pohvaljivanja i nagradivanja uéenika, te izricanja
pedagoskih mjera uredit ¢e se Pravilnikom o pedagoskim mjerama.

VANJSKO VREDNOVANJE | SAMOVREDNOVANJE CENTRA

Clanak 43.

U Centru ¢e se radi unapredenja kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti
provoditi vanjsko vrednovanje i samovrednovanje, a odnosi se na provodenje
nacionalnih ispita te mjerenje stupnja kvalitete svih sastavnica nacionalnog
kurikuluma

Godisnji plan provedbe vanjskog vrednovanja Centra donosi ministar
znanosti, obrazovanja i sporta.

Vanjsko vrednovanje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja.

Centar c¢e Kkoristiti rezultate nacionalnih ispita i sve druge pokazatelje
uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i samovrednovanje, radi trajnog
unapredivanja kvalitete rada skole.

Nacéin provedbe vanjskog vrednovanja i koriStenja rezultata vrednovanja
Skolskih ustanova propisat ¢e ministar znanosti, obrazovanja i sporta.

UCENICKA ZADRUGA
Clanak 44.

U Centru djeluje ucenicka zadruga pod nazivom ,lspod duge®, c¢iji rad
reguliraju pravila zadruge.

Skola moze stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada uéenika.

Sredstva stecena prometom proizvoda i usluga ucenicke zadruge posebno se
evidentiraju, a mogu se uporabiti samo za rad ucéeni¢ke zadruge i unaprjedenje
odgojno-obrazovnog rada skole.



VII. TIJELA CENTRA
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 45.

Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece €ine tri predstavnika osnivacda, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika Centra ili njegovo roditelj ili
skrbnik.

Clanove upravnog vije¢a, predstavnike osnivaéa i korisnika, imenuje osnivaé
na mandat od ¢etiri godine.

Clana upravnog vijeéa, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Centra na
skupu korisnika.

Clana upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat
od cetiri godine imenuje radni¢ko vije¢e, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika
radnika biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
sukladno posebnom propisu.

Predsjednika i zamjenika upravnog vije¢a biraju ¢lanovi upravnog vije¢a
izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 46.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada i
donosenja odluka.

Upravno vijeée odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja élanova.

Clan upravnog vijeéa moze biti razrije$en i prije isteka mandata.

Odluku o razrjeSenju ¢lana upravnog vije¢a, predstavnika osnivaca i
predstavnika korisnika Centra donosi ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

Odlukom o razrjesenju ¢lana upravnog vije¢a predstavnika osnivac¢a, imenuje
se novi ¢lan upravnog vijeéa kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog
¢lana upravnog vijeca.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana upravnog vije¢a, predstavnika korisnika, na
prijedlog korisnika, imenuje se novi €élan upravnog vijeéa kojemu mandat traje do
isteka mandata razrijeSenog ¢lana upravnog vijeca.

Naknadu za rad ¢lanova upravnog vije¢a odlukom utvrduje osniva¢, ako za tu
namjenu Centar ima osigurana sredstva.

Upravno vijeée Centra duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti
osnivaca o isteku mandata ¢lana upravnog vijeca.

Clanak 47.

Upravno vijeée Centra obavlja poslove u skladu sa zakonom, a osobito:
- Donosi programe rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja te nadzire
njihovo izvr$avanje,



- Utvrduje financijski plan i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja,

- Odlucuje o potrebi ulaganja i nabavci vrijednije opreme za Centar te
nadzire uporabu tih sredstava,

- Donosi Statut Centra uz prethodnu suglasnost Ministarstva,

- Imenuje i razrjeSava ravnatelja Centra te sklada s njime ugovor o radu,

- Donosi opcée akte, osim onih koje temeljem Statuta donosi ravnatelj ili
Struéno vijece,

- Odlucuje o uporabi dobiti ostvarenoj obavljanjem djelatnosti,

- Donosi odluku o promijeni ili prosirenju djelatnosti Centra uz prethodnu
suglasnost Ministarstva,

- Osniva struéna, nadzorna i savjetodavna tijela,

- Predlaze Ministarstvu statusne promjene, pripojenje i podjelu Centra,

- Donosi odluku o udruzivanju u zajednicu ustanova uz prethodnu
suglasnost Ministarstva,

- Donosi odluke o drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlucuje
0 pojedinim pravima radnika,

- Odlucuje i o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Centra, ako ovim
Statutom ili drugim op¢im aktom nisu stavljeni u nadleznost nekog drugog
tijela,

- Obavlja i druge poslove propisane Zakonom.

Upravno vijece ima ovlastenja, prava i duznosti Skolskog odbora ustanove
u obavljanju djelatnosti obrazovanja koju Centar obavlja unutar djelatnosti
socijalne skrbi.

RAVNATELJ
Clanak 48.
Voditelj i ¢elnik Doma je ravnatel;j.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj obavlja i sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra

- predstavlja i zastupa Centar

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim
drzavnim tijelima

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra

- u granicama svojih ovlasti daje pismenu punomoé¢ drugoj osobi da
zastupa Centar u pravhom prometu

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije

- vodi struéni rad Centra i odgovoran je za njegovo pravilno organiziranje

- odgovara za zakonitost rada Centra

- obavlja i druge poslove ako Zakonom i ovim Statutom nisu dani u
nadleznost nekom drugom organu.
Ravnatelj ima pravo i duznost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i
sudjelovati u njihovom radu, bez prava odlu€ivanja.

Ravnatelj ima pravo i duznost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i
Sudjelovati u njihovom radu, bez prava odluéivanja.



Clanak 49.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 50.

Ravnatelja Centra imenuje Upravno vije¢e, uz prethodnu suglasnost ministra
nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o
radu u punom radnom vremenu, na vrijeme od ¢etiri godine.

Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja je Centru imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ce,
na njegov zahtjev, mirovati najdulje do isteka drugog mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno
radila, zamjenjuje osoba s kojim se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra istekom mandata, ako ne bude
ponovo imenovana ravnateljem, Centar je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za poslove za koje ispunjava uvijete.

Clanak 51.

Ravnatelja Centra u slu€aju privremene sprije€enosti u obavljanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje stru¢ni radnik kojega odredi ravnatelj.

Strucni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati
poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati.

Clanak 52.

Ravnatelj se imenuje na temelju javhog natjecaja kojeg raspisuje Upravno
vijeée, najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjecaj za ravnatelja Centra objavljuje se na oglasnoj plo¢i Centra, u
Narodnim novinama i drugom javhom glasilu te se oglasava putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Clanak 53.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na
koje se imenuje, rok za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od
osam (8) dana od dana objave natjecaja, rok u kojem se kandidati izvjeS¢uju o
izboru, a koji ne moze biti dulji od cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba
dostaviti.



Clanak 54.

Predsjednik Upravnog vijeéa utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju sve
uvjete natjecaja i €ije su ponude dostavljene u roku.

Kandidate koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave Upravno vijece
moze pozvati na razgovor.

O razgovorima s kandidatima vodi se zapisnik.

Clanak 55.

Upravno vije¢e ve¢inom glasova svojih ¢lanova bira kandidata za ravnatelja.

Odluka o izboru kandidata dostavlja se ministru nadleznom za poslove
socijalne skrbi, radi davanja prethodne suglasnosti.

Po dobivanju prethodne suglasnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka Upravno vijece
donosi odluku o imenovanju ravnatelja.

Clanak 56.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran odnosno imenovan, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovati ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

U sluéaju ponavljanja natje€ajnog postupka primjenjuju se odredbe 41. do 43.
Zakona o ustanovama.

Clanak 57.

Upravno vijeée duzno je razrijeSiti ravnatelja doma socijalne skrbi i prije

isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastanu neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- je nastupila zapreka sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi,

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koje je
donijelo Upravno vijece,

- ravnatelj u svojem radu krsi propise i opée akte Centra ili neopravdano ne
izvrsava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- - ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti,

- je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opcih akata
Centra ili su utvrdene vecée nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vijeée mora prije donosenja odluke o razrjesenju obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pismeno
izjasni.



Clanak 58.

U slucaju razrjesenja ravnatelja Centra prije isteka mandata ili u slucaju da se
na natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja, najduze do godinu dana.

Osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja mora imati ispunjavati
uvjete za ravnatelja sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

STRUCNO VIJECE )
Clanak 59.

Centar ima Strucno vije¢e koje €ine svi struc¢ni radnici Centra.

Struéno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika te nacéin rada i donosSenje odluka.
Poslovnikom se odreduje uzi sastav struénog vije¢a i postupak izbora uzeg sastava
struénog vijec¢a, pri éemu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka stru¢nih
radnika koje pruzaju usluge korisnicima Centra.

Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vije¢u Centra misljenje i
prijedloge o:

- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,

- ustroju Centra,

- utvrdivanju programa struénog rada Centra,
potrebi struénog usavrsavanja strucnih radnika,

i drugim struénim pitanjima vezanim za rad Centra.

Predsjednik stru¢nog vijec¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vije¢a bez

prava glasa kada se raspravlja o gore navedenim poslovima.

STRUCNI TIM
Clanak 60.

Strucéni tim je struéno tijelo Centra, a ¢ine ga: socijalni radnik, psiholog,
logoped, pedagog, edukacijski rehabilitator, nastavnik, fizioterapeut, radni terapeut i
medicinska sestra.

U rad Struénog tima se po potrebi ukljuéuju i drugi struéni radnici Centra.

Clanovi Struénog tima izabiru jednog élana za voditelja koji priprema, saziva i
vodi sastanke.

Struéni tim sastaje se po potrebi.

Na sastancima Struénog tima vodi se zapisnik.

Struéni tim obavlja sljedece poslove:

- dijagnostiku i timsku obradu korisnika,

- daje prijedloge pri izradi individualnih programa rada s korisnicima i

sudjeluje u njihovoj izradi,



- prati uspjesnost rehabilitacije i Skolovanja u¢enika,

- razmatra i predlaze promjenu rehabilitacijskog programa, prekida ili
produljenja rehabilitacije odnosno skolovanja,

- rjesava druga strucna pitanja vezane uz pojedinog korisnika.

VIJECE RODITELJA
Clanak 61.

U Centru u okviru Skole osniva se Vijeée roditelja. Cine ga predstavnici
roditelja ili skrbnika uc¢enika svakog razrednog odjela sSkole. Broj ¢lanova i izbor
predstavnika utvrduje se tako da roditelji ili skrbnici svakog razrednog odjela biraju
po jednog predstavnika u Roditeljsko vijece.

Mandat predstavnika u Roditeljskom vije¢u traje jednu Skolsku godinu.

Djelokrug rada Vijeca roditelja:

- suraduje s razrednicima, odgajateljima i ostalim nastavnicima

- razmatra godisnji plan i program rada Centra

- raspravlja o pitanjima vaznim za skolovanje u¢enika

- skrbi o izvrSenju nastavnog plana i programa Skole

- predlaze Nastavnickom i Struénom vije¢u unaprjedenje struénog rada

- razmatra problematiku i mogucnosti zaposljavanja uc¢enika nakon zavrsetka
Skolovanja

- pomaze nastavnicima i odgajateljima u realizaciji GodiSnjeg plana i programa.

VIJECE KORISNIKA

Clanak 62.

Vije¢e korisnika ¢ine predstavnici uéenika svakog razrednog odjela skole, a
biraju ga ucenici svakog razrednog odjela. Vijeée korisnika bira svog predstavnika
koji moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se odluc¢uje o pravima i obvezama
u¢enika, bez prava odlu¢ivanja. Mandat predstavnika ucenika traje jednu Skolsku
godinu.
Djelokrug rada Vije¢a korisnika:

- raspravlja o pravima i obvezama uc¢enika u skoli i domu

- raspravlja o pedagoskim mjerama, kuénom redu te predstavljanju i zastupanju
ucenika

- potice i promice suradnju i toleranciju medu uéenicima i nastavnicima.

VIll. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 63.

U Centru se provodi unutarnji nadzor nad radom svojim ustrojstvenih jedinica
i radnika koji pruzaju socijalne usluge.



Unutarnji nadzor provodi se na temelju opéeg akta Centra i godiSnjeg plana i
programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Godisnji plan i program unutarnjeg nadzora izraduje se najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu.

IX. JAVNOST RADA CENTRA
Clanak 64.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javhost o obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjestavanje javnosti Centar moze izdavati periodicne biltene,
publikacije te podnositi izvjeSéa o svom djelovaniju,.

Centar je duzan osobi koja dokaze pravni interes dopustiti uvid u svoju
djelatnost.

Clanak 65.

Samo ravnatelj i osoba koju ovlasti Upravno vijeée moze putem tiska, radija ili
televizije obavjestavati javnosti o djelatnosti Centra.

X. OPCI AKTI

Clanak 66.

Op¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se odreduju
pojedina pitanja djelatnosti Centra.

Clanak 67.

U Centru se donose ovi op¢i akti:

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i radnih mjesta,

- Pravilnik o struénom usavrs$avaju i osposobljavanju radnika,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- Pravilnik o ¢uvanju, koristenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivskog i
registraturnog gradiva,

- Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika,

- Pravilnik o kuénom redu, pravima i obvezama korisnika

- Pravilnik o pedagoskim mjerama,

- Pravilnik o polaganju mature/zavrsnog ispita,



- Pravilnik o polaganju razrednih, razlikovnih i popravnih ispita,
- Pravilnik o prijevozu korisnika

- Pravilnik o osnovnim sredstvima i inventuri

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Poslovnik o radu Struénog vijeca,

- Poslovnik o vije¢u roditelja,

kao i ostali opc¢i akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih
zakona i ovog Statuta.

Clanak 68.

Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta donosi Upravno vijeée uz suglasnost Ministarstva.

Upravno vije¢e donosi i poslovnik o svom radu.

Struéno vijeée donosi Poslovnik o svom radu i Pravilnik o struéhom
usavrs$avanju i osposobljavanju radnika.

Ravnatelj na prijedlog Stru¢nog vijeéa donosi Pravilnik o kuénom redu,
Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika, Pravilnik o pedagoskim mjerama i Pravilnik o
unutarnjem nadzoru. Ravnatelj donosi i Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti
od pozara, Pravilnik o poslovnoj tajni kao i druge opce akte koje je duzan donijeti
temeljem zakona.

Clanak 69.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i
akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja na
oglasnoj ploci ili glasilu Centra, a u izuzetnim slu€ajevima i danom objavljivanja.

Clanak 70.

Odredbe opcih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom i Statutom.

U sluéaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se neposredno odgovarajuce
odredbe Zakona i Statuta.

Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih akata daje Upravno vije¢e koje ujedno
inicira postupak radi medusobnog uskladivanja tih opéih akata u smislu stavka 1. i
2. ovog ¢lanka.

Ako Upravno vijece ocijeni da Statut ili drugi op¢i akti nisu u skladu sa
zakonskim i drugim propisima, zapocet ¢e se postupak njihovog medusobnog
uskladivanja sa tim propisima.



Xl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 71.

Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama bilo protivho poslovanju Centra ili Stetilo
njegovom poslovhom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih radnika, kao i
podaci koji se odnose na osobne i obiteljske prilike korisnika Centra.

Clanak 72.

Ravnatelj Centra donosi Pravilnik o poslovnoj tajni kojim je propisano:

- koje se isprave i podaci imaju smatrati poslovhom tajnom Centra i €ije bi
odavanje neovlastenoj osobi bilo protivho poslovanju Centra i Stetilo
interesima i poslovhom ugledu Centra,

- koje su osobe ovlastene priopcéavati drugim osobama sadrzaj isprave i
podatke koji imaju znacaj tajne Centra.

Clanak 73.

Poslovnu tajnu Centra duzni su c¢uvati ¢lanovi Upravnog vije¢éa kao i
zaposleni u Centru koji su na bilo koji nacin saznali za sadrzaj isprava ili podataka
koji se smatraju poslovhom tajnom Centra.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon sto osobe navedene u
stavku 1. ovog ¢lanka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za €uvanje
poslovne tajne Centra.

Clanak 74.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o

radu. O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel,.

Xll. STATUSNE PROMJENE

Clanak 75.

O svim statusnim promjenama odlucuje osnivac.



Xill. PRESTANAK RADA CENTRA

Clanak 76.

Centar prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke Zakona o
ustanovama, odnosno prema odredbama vazecih zakona.

XIV. I1ZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clanak 77.
Prijedlog dopuna i izmjena Statuta utvrduje Upravno vijeée, a odluku o
izmjeni i dopuni Statuta donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost

Ministarstva.
Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta ima Ministarstvo i Upravno vijece.

XV. TUMACENJE ODREDBI STATUTA
Clanak 78.
U slucéaju nejasnoc¢a i nesuglasnosti oko tumacenja odredbi Statuta
mjerodavno je tumacenje koje daje Upravno vijece.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Do donosenja op¢ih akata Centra utvrdenih ovim Statutom ostaju na snazi
postojeci akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Opc¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana
stupanja na shagu ovog Statuta.

Clanak 80.

Stupanjem na snhagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Centra za odgoj i
obrazovanje Dubrava (prociséeni tekst) donesen dana godine.



Clanak 81.

Ovaj Statut stupa na shagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Centra.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Slavko Cavar, prof.

Na ovaj Statut Ministarstvo socijalne politike i mladih (u ime osnivaca) dalo je
suglasnost dana 12. 06. 2015..

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 19. 06. 2015. te
je stupio na snagu dana 29. 06. 2015.

Klasa: 012-03/15-01-01 RAVNATELJICA CENTRA:

Urbroj: 251-270-01-15-05
Dr.sc.Tatjana Tarandek



